
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

锐如镝

银行校园招聘面试

着装及礼仪

教育
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第一章 着装的规范 

第一节 如何选择衣服的材质 

 

不管是最为稳妥的职业套装还是西服，决定其气质的关键在于服饰的材料和裁剪。裁剪

属于更为专业的领域，对于我们面试考试来说未免有点强人所难。因此，选择好服饰的材质，

就是提升着装气质的关键要素。 

面料：涤纶 

涤纶面料本身是现在科技的产物，具有高强度、耐用、抗皱免烫等特点。但是材料本身

在强光下会出现反光等问题。之前人们戏称的“推销套装”指就是其明显的现代工业感。不

太建议同学们选择纯涤纶材料的服饰，整体会影响考生的气质。 

 

面料：棉、麻 

棉质衣服可以说是我们接触最多，也是我们比较喜爱的一种面料。棉质服饰，具有舒适

性好、手感柔软、吸汗性强等特点。但是，棉质含量高的西装有一个最难克服的问题—“易

皱”。对于参加面试考试的同学来说，可能很早到达考场要在候考室内等待较长时间。任何

挤压的动作都可能让服装产生皱痕，皱巴巴的服饰从整体上影响了观感，给考官留下邋遢的

感觉。 
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面料：聚酯纤维 

聚酯纤维是为了降低西服材料价格，把化纤做得和羊毛材质性能接近的一种材料。特殊处理

后的聚酯纤维面料在薄款上已经比较接近羊毛的挺阔表现。优点是耐穿、防蛀。可以说目前，

我们在选择服饰时能兼顾质感和价格的材质就是聚酯纤维。所以同学们在选择服饰的时候可

以关注此类材质。  

           

面料：羊毛 

羊毛服饰的优点是版型好、材质感强、保暖；面料光泽自然、有其厚重感。但是长期穿

着的话打理较为麻烦。 
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这些都是我们在市面上经常见到的，通常在选择衣物的时候，我们可以观察衣物吊牌上

的面料成分来确定其衣服的主要材质。因为我们只能用图片来呈现服装的材质，所以面料真

实的效果还是需要同学们现场观察。其实人类的眼睛对于材质的敏感度是远高于摄像机等设

备的。在选择的时候，因人而异可根据自身的情况来选择具体的材质。目前效果较好的一般

为羊毛和聚酯纤维混纺的衣服。 
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第二节 如何选择衣服的尺寸 

 

材质决定了我们看到服装的第一印象，那么着装的尺寸决定了最终效果。我们可以看到

很多优质的服装在超模和普通人身上产生巨大的差异。关键在于，用于表演的服装多是模特

量身定做的，再加上黄金比例的身材展现出来的是完美的结果。作为普通人的我们缺少黄金

比例的身材，但是我们选择合身的服饰，同样能穿出气质。                                    

对于男士的西装和女士的职业套装来说，除了材质，最重要的是合身。除了观察吊牌上

的尺寸之外，我们可以从多个方面观察衣服是否合身。 

裤长 

 

正常               稍短                过长 

后领 

 

                      正常        稍大        过小 

 

                            正常                过小 

肩膀，手臂 

 

                           正常             稍小             

 

                            正常          稍大 

      

正常              稍小 
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第三节 着装的细节 

 

1.腰间的皮带要注意不要戴有闪闪亮亮一大块皮带扣。 

2.不要将领带夹暴露在别人的视线外，领带如果颜色太鲜艳，最好不要长时间整条露出

来。 

3.男士的袜子要深色无花到小腿肚，鞋子最好是系带的皮鞋，鞋头要保持干净。 

4.不要局限于一身到底的纯黑西装，再配化纤白衬衫再配窄黑色领带了。西装选择的时

候以深蓝色为主，衬衫避免选IT蓝，可以一点条纹、或是粉蓝、淡黄纯色都行。不要戴花里

胡哨的领带（包括格纹的、有动物图案的、毛质的） 

5.不要一黑到底和一白到底及一灰到底，三种颜色的组合一定要相对平均，且反差适中。

而且女性穿黑白灰的时候真的不必要穿黑丝袜，否则就是一黑到底了。 

6.款式上，要想显得比较的典雅和与众不同，可以记住这些元素： 

尽量的过膝裙装，其次比较不同的领型：如小圆领、一字领、对襟圆领。 

例如：图一三粒钮的高位西装，袖子都没露出来，袖口宽得象海洋，裤子肥得象大象，

最重要的是材质，从照片的僵硬反光上，轻易地揭示出它就是纯化纤材质。  

装都是判断标准 。 

 

为什么说图二它有质感，可以发现西装的尺寸非常合身。面料在灯光下的质感，手抬起

时西装肩部的滑顺度，一件好的正装不要求多贵，要的是看起来没有违和感。 
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第四节 着装的展示 
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礼仪的标准 

一、礼仪的意义 

礼仪是人类为维护有序的社会秩序、稳定的社会环境及和谐的人际关系而要求人们共同

遵守的最起码的道德规范和行为规范，它是人们在长期的共同生活和相互交往中逐渐形成，

并且以风俗、习惯等方式固定下来的一种约定俗成的共性契约。 

礼仪既是衡量某个人的内在修养和素质的一杆标尺，也是展示此人的道德水平、文化修

养、交际能力的一种外在表现的手段。礼仪在人际交往过程中的行为规范被称为礼节，在人

们的言语动作上的表现被称为礼貌；礼仪的内容涵盖着社会生活的各个方面。从表现形式上

看有仪容、举止、表情、服饰、谈吐、行为等。  

二、仪容的基本要求 

网络名言有云：“颜值高低决定了是否有必要了解其内在”。此话虽然直白，但却有其

深刻的道理。正所谓“一屋不扫，何以扫天下？”一个连自己形象都管理不好的人如何能堪

当大任。面试时，要做到仪容达标，仅是天生丽质还是不够，还要后天养成。具体而言要注

意以下几个方面： 

（一）发型得体 

面试中杜绝夸张的染发和造型。男生头发前不盖眉，侧不掩耳，后不及领。女生根据自

身的形象气质，或扎马尾或盘起长发，关于刘海，则是齐不如斜，斜不如无，切忌披头散发。 

（二）面部清爽 

男生面试前需要剃须修面，简单护理面部肌肤，避免出现长痘、红肿、蜕皮等现象，影

响美观。女生宜淡妆修饰。化妆是为了表达对考官的尊重，同时提升气质。面试化妆只需要

提亮肤色，强化眉毛和嘴唇即可，万不可修饰过头，适得其反。另外，面试需要与人交流，

如果口腔有异味则显得很不礼貌，所以一定要保持口腔清洁。 

（三）表情自然 

在面试考场中，如果考官目光温顺平和，嘴角略显笑意的面对考生，考生则如沐春风，

信心倍增，一次真诚的交流便由此展开。相比之下，作为考生应该以怎样的表情和眼神来回

应考官呢？ 

1.表情自然、保持微笑。 

微笑是一种能令人感觉愉快的面部表情，微笑不仅可以缩短人与人之间的心理距离，而

且可以为深入沟通与交往创造温馨和谐的氛围。在面试中保持微笑，足以说明面试者具有愉

悦的心情和良好的心境，在面试中保持微笑展现应聘者充满自信；在面试中保持微笑，体现

面试者真诚友善。面试中的微笑是获得考官青睐的通行证。所以，要保持微笑去面试。 

2.平视考官、真诚交流。 
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如果说“眼睛是心灵的窗户”，那么眼神则是在传递内心情感。然而在面试中，有些考

生由于紧张，眼神闪烁，不敢看考官，忽略了与考官的眼神交流；有些考生，胆小怕事，低

着头目光朝上，偷瞄考官，显得极不自信和个性软弱；有些考生，过于自负，抬着头目光朝

下，审视考官，对考官不尊敬，显得很不礼貌。在面试考场上，作为考生应当做好定位，既

要不卑不亢，又要有礼有节；在敬考官为领导、为长者的同时，也要做到既不妄自菲薄也不

8

妄自尊大；以自信、尊重的目光平视考官，做到真诚交流。 

（四）手部清洁 

定期修剪指甲并保持手部洁净。女性在面试场合不宜涂抹浓艳的指甲油。也不宜佩戴过

多首饰。 

三、体态的基本要求 

体态又称举止，是指人的行为动作和表情，在礼仪的层次上是指人在行为中的姿态和风

度。面试中，考生的体姿、仪容反映出的内在气质和外在风度影响着考官对其的第一印象。 

（一）不失分的体态礼仪 

在面试时，要想体态礼仪不失分，需要注意以下几点： 

1.站姿：两眼平视前方，两肩自然放平，两臂自然下垂，挺胸收腹提臀。 

2.坐姿：保持上身直立，双腿自然并拢，切忌抖动腿脚。 

3.走姿：抬头挺胸收腹，双臂自然摆动，脚步轻盈稳健。 

4.鞠躬： 鞠躬时要挺胸、抬头、收腹，自腰以上向前倾。鞠躬时上身抬起的速度要比

下弯时稍慢一些。上身下弯时首先看对方的眼睛，然后再看对方的脚，抬起上身后再次注视

对方的眼睛。 

（二）注意事项 

关于面试礼仪的备考，想和广大考生分享几句名言： 

要注意您的思想，因为思想可能变成您的语言； 

要注意您的语言，因为语言可能变成您的行为； 

要注意您的行为，因为行为可能变成您的习惯。 

礼仪是一个人内在修养的外在展现，面试过程中，考官关注礼仪则是关注考生的教养和

品德。面试礼仪是面试的合规项，做得好理所应当，做不好一票否决。礼仪的养成应融入日

常生活中，时刻注意，形成习惯，方可内化于心，外化于行。 
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